
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】

　就労継続支援Ａ型事業所　たからさがし

　岡山市北区御津高津120-12

【実施日程】

　令和6年7月12日（金）9:30～11:00

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

【利用者数等】

　1人

＜目的＞

【利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい】

　他事業所で実施する作業を体験し、新たな作業の検討に活かす。

【利用者にとってのメリット】

＜成果＞

【実施した結果・得られた成果】

【課題点】

【連携した結果に対する意見または評価】

【今後の連携強化に向けた課題】

086-243-4843 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） ひらた旭川荘　総括施設長　田中重行

　A型事業所たからさがしを訪問し、作業内容の説明を受け、部品解体

の作業を体験した。

　社会福祉法人旭川荘の諸事情により、令和6年度末でトモニー・きずな平田の給食提供が終了となるため、両者にメリット

のある給食に代わる地域連携業務を検討する必要がある。

入所施設の食事面と環境面のサポートを受けることにより、入所者が心身ともに安定して過ごすことが出来ている。

間接的な業務を委託で任せることにより、支援スタッフの直接業務の時間が確保されている。

・今まで体験したことのない作業を体験させてもらったが、自分にもできそうだったので嬉しかった。

・他の事業所の利用者さんが頑張って作業をしている様子を見て励みになった。

　作業内容の幅を広げることができる。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社トモニー・きずな　平田 事業所番号 3310102904

　今後も様々な作業を体験することにより、可能な作業内容の幅を広

げ、事業所の新事業実施に繋げる。

　異なった作業を体験することにより、利用者の作業の適正について把

握することができ、今後の新たな取組の手掛かりとなった。

利用者からの意見・評価

住　所 岡山市北区平田407 管理者名 川上　高輝

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号

様式２


